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"Program LEADER jest wdrazany w Polsce od poczatku naszego cztonkostwa w UE.
Doswiadczenia zdobyte w tym okresie sg bardzo pozytywne. Poczatki Leadera w Polsce to
wielki sukces. Bedac swiadomym osiggnieé tego programu i sukceséw lokalnych grup dziatania,
nalezy rowniez uczy¢ sie na btedach, ktére gdzieniegdzie zostaty popetnione. Bardzo dobrze
sie stato, ze zaréwno administracja jak i lokalne partnerstwa mogty nabra¢ doswiadczenia, ktére
bedzie wykorzystane w ramach PROW na lata 2007-2013, by petniej zdobyte dodwiadczenia
wykorzystac potrzebna jest refleksja nad dotychczasowymi dokonaniami. [...]

Leader to z jednej strony, metoda dosyc¢ prosta, oparta o kilka podstawowych zasad. Pierwsza
z nich to terytorialno$¢, program realizowany jest na konkretnym obszarze, zamieszkatym od 5
tys. do 150 tys. oséb. Druga, to oddolnosc inicjatyw — to mieszkancy poprzez Lokalna Grupa
Dziatania (LGD) decydujg co i jak chcg robi¢. Zasada trzecia, integralno$ci podejscia i widzenia
spraw w szerokim kontekscie konkretnego obszaru, jego uwarunkowan, zasobdw,ograniczen,
szans i mozliwoéci. Zasada czwarta to partnerstwo, LGD tworzona jest na rownoprawnych
zasadach przez trzy kategorie partneréw: publicznych, prywatnych i spotecznych. W pierwszej
kategorii to przede wszystkim gminny i czasami réwniez powiatowy samorzad terytorialny.
Kategoria druga to réznego rodzaju przedsigbiorcy i osoby prywatne. Trzecia kategoria, to
organizacje, a wiec np. réznego rodzaju stowarzyszenia, fundacje itp. Partnerstwo oznacza
rowniez, ze grupa jest otwarta na wszystkich nowych cztonkdw i nie zamyka sie w gronie
cztonkdéw zatozycieli. Zasada piata, to samodzielne zarzadzanie na poziomie lokalnym. LGD to
ciato decyzyjne zarzagdzajgce swoimi finansami wedtug okreslonych, przejrzystych zasad.
Zasada szésta, to innowacyjno$¢. Leader to sposdb na poszukiwanie nowych, innowacyjnych
rozwigzan problemdw przed jakimi stajg mieszkancy danego, konkretnego terytorium. Nie
chodzi tutaj o jakies wyszukane technologie, cho¢ i te sg w LEADERZE czesto
wykorzystywane, ale o innowacyjnos¢ w danym miejscu i czasie. Temu stuzy kolejna siodma
zasada programu — wspotpraca z innymi LGD w regionie, w kraju i zagranica. Leader to uczenie
sie od innych, tworcze adaptacje doswiadczen innych LGD jak rowniez gotowo$¢ do dzielenia
sie z innymi wtasnymi do$wiadczeniami. W tych zasadach nie ma nic niezwyktego i na tym
polega owa prostota metody. Z drugiej strony, Leader jest jednako metodg dosy¢ trudng, bo
wszystkie wymienione zasady obowigzujg i powinny by¢ zachowane jednoczesnie i w petnym
wymiarze. Wtedy mamy do czynienia z metoda Leader w petnej rozciagtosci. Trudno$¢ metody
polega tez na konsekwenciji przestrzegania wszystkich zasad. Jesli konsekwentnie
przestrzegamy wymienionych zasad, to metoda daje najlepsze rezultaty. [...] Leader to
wzglednie tania i jednoczesnie niezwykle skuteczna metoda wspierania proceséw rozwojowych
na obszarach wiejskich. Jej skutecznos¢ wynika z dopasowania do lokalnych warunkéw
dajgcego szanse na lepsze wykorzystanie lokalnych zasobdw. Nie byto by jednak sukcesow
Leadera w Europie i w Polsce, gdyby nie budzony i uwalniany entuzjazm rzeszy dziataczy
wiejskich. Tego entuzjazmu nie mozna zmarnotrawi¢. Uzyskiwane efekty synergii miedzy
nawzajem uzupetniajgcymi sie projektami i 6w entuzjazm to sg efekty jakosciowe trudno
mierzalne. Jeszcze trudniej zmierzyé poprawe jakosci kapitatu spotecznego na obszarach
funkcjonowania LGD. [...]

Realizujac wtasne zadania wdrozeniowe grupy nie moga gubic z pola widzenia celéw swego
funkcjonowania jakim jest mobilizacja wewnetrznego potencjatu rozwojowego danego obszaru.
Zmobilizowany potencjat umozliwia zwiekszenie efektywnoéci wsparcia

zewnetrznego i nadania rozwojowi kierunku zgodnego z wyobrazeniami i potrzebami
mieszkancow. [...]

Lokalne grupy dziatania moga stac sie swoistymi instytucjami wsparcia technicznego dla swoich
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mieszkancow, lokalnych przedsigbiorcow i organizacji wiejskich. Kazdy, kto potrzebuje pomocy,
porady i wsparcia eksperckiego zwigzanego z ré6znego rodzaju programami pomocowymi,
powinien jg w LGD uzyskaé. Potencjat takiego wsparcia powinien by¢ systematycznie rozwijany
I wykorzystany. Jednym z kryterium oceny skutecznosci dziatania LGD powinna by¢ ilos¢
zrealizowanych projektéw przez podmioty z terenu jej funkcjonowania. LGD powinny réwniez
realizowac projekty spoza PROW, przede wszystkim z programu Kapitat Ludzki. [...]"Za: http://
www.leaderplus.org.pl/docs/Leader w Polsce.pdf
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